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DOMICILIO A EFECTOS DE |
NOTIFICACIONES:

TITULACION:

“CENTRO DE EXPEDICION:

 FECHA DE EXPEDICION:
TELEFONO DE CONTACTO
F’UESTO SOLICITADO:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria de proceso
selectivo mediante oposicion para la contratacion de UN/UNA
OPERARIO/A SEPULTURERO/A, SERVICIOS FUNERARIOS Y MANTENIMIENTO
CEMENTERIO MUNICIPAL, para la realizacion de tareas propias del puesto,
y reuniendo todos los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, las cuales acepto expresamente

SOLICITA
Tomar parte en el proceso selectivo resefado, acompafando la

documentacidn preceptiva sefialada en las bases que regulan el
presente proceso selectivo.

Aloral,....oins e i ....de 2016.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALORA
(MALAGA).
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ANEXO IV

DD e e con DNI N©°
.......................... y domicilio en
......................................................................... declaro/a bajo

juramento o promete, a efectos de ser contratado/a como personal
LABORAL INDEFINIDO del Excmo. Ayuntamiento de Alora, que no
padece enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles
con el normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes
para el desarrollo de la plaza de operario/a del cementerio municipal.
A tal efecto acompafo certificado o informe acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal
desarrollo de las funciones a desempenar. Asimismo, declaro que no he
sido separado/a de ninguna Administraciéon POblica, ni me hallo
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

En Alord dueevveveveeennnn. de....oo..... de 2016.

Fdo:
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ANEXO IV

I I T I T - con DNI N
.......................... y . domicilio en
declaro/a bajo
juramento o promete, a efectos de ser contratado/a como personal
LABORAL INDEFINIDO del Excmo. Ayuntamiento de Alora, que no
padece enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles
con el normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes
para el desarrollo de la plaza de operario/a del cementerio municipal.
A tal efecto acompafo certificado o informe acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal
desdarrollo de las funciones a desempenar. Asimismo, declaro gque no he
sido separado/a de ninguna Administracién PuUblica, ni me hallo
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

En Alora a......... ST deirnennnnn. de 2016.

Fdo:
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION EN

REGIMEN LABORAL INDEFINIDO DE UN/A OPERARIO/A SEPULTURERO/A, SERVICIOS
FUNERARIOS Y MANTENIMIENTO CEMENTERIO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE

ALORA

Primera:; Objeto de la convocatoria.-

El objeto de la presente convocatoria es la contrataciéon con cardcter LABORAL
INDEFINIDO, mediante el sistema de oposicion, de UN/A OPERARIO/A
SEPULTURERO/A, SERVICIOS FUNERARIOS Y MANTENIMIENTO CEMENTERIO
MUNICIPAL, con sometimiento a la legislacion  vigente y al procedimiento
selectivo que se detdlla en las presentes Bases especificas.

Considerdndose este sistema de seleccion el mds adecuado por cuanto permite
una mejor aplicacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad, la
formacion  especifica en las materias relacionadas con las funciones a
desempefiar y conocimientos para la Administracion Local.

La convocatoria se efectUa al fratarse de la plaza contenida en la RPT y oferta
de empleo aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Alora en Junta de
Gobiemo Local de fecha 19 de febrero de 2.016, al punto 19, no ejecutada y
vigente, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 1399/2016 de fecha
02 de marzo, con estricto cumplimiento en lo dispuesto en la legislacion
presupuestaria vigente. La plaza presenta las siguientes caracteristicas en la RPT
vigente.

DENOMINACION PUESTO | CODIGO PUESTO | GRUPO | NIVELC.D. | SO0
OPERARIO/A
CEENTERE AALO-SOP-O1TL | AP 10 500

FUNCIONES DEL PUESTO: Los frabajos a realizar son los contenidos en la RPT
de la plaza en cuestion y a efectos aclaratorios se detallan:

Cementerio: Responsable en los servicios del cementerio (apertura y
cierre), inhumaciones, exhumaciones y todas aquellas inherente a las tareas
funerarias, aquellas relacionadas con el horno crematorio asi como servicios de
mantenimiento y limpieza en general del cementerio.

Entre las tareas de acondicionamiento y mantenimiento del recinto
funerario destacamos:

Albanfileria: Ejecutar labores de mantenimiento correspondientes «
albafrileria interior y exterior, segin las especificaciones técnicas y programa de
trabajo establecidos por el Ayuntamiento de Alora.

Jardineria: Ejecutar labores de mantenimiento correspondientes «
jardineria interior y exterior, segin las especificaciones técnicas y programa de
trabajo establecidos por el Ayuntamiento de Alorai.

Limpieza recinto: Ejecutar labores de mantenimiento correspondientes a
limpieza interior y exterior, segln las especificaciones técnicas y programa de
trabajo establecidos por el Ayuntamiento de Alora.




Pintura: Ejecutar labores de mantenimiento correspondientes a pintura
interior y exterior, segin las especificaciones técnicas y programa de trabajo
establecidos por el Ayuntamiento de Alora.

Oftros: Asesorar y apoyar a sus compafneros/as en aquellas tareas en las
que, por sus conocimientos y/o experiencia, tfenga un mayor dominio profesional.
Cumplir con las normas de Seguridad e Higiene. Fomentar y colaborar en la
mejora del Servicio, proponiendo cuantas acciones y modificaciones
contribuyan a dicha mejora.

La jornada de frabagjo y horarios serd la que se establezca por el
Ayuntamiento de Alora, atendiendo en todo caso a la naturaleza y necesidades
especificas del puesto.

La persona seleccionada, salvo resolucion modificatoria de la concejalia
de persondl, estard adscrita a los servicios operativos dependiendo
orgdnicamente de la concejalia responsable de esos servicios. Asi las cosas,
compartird y colaborard en las tareas de mantenimiento con el resto del equipo
de los servicios operativos, tales como montaje de escenarios, traslado mobiliario,
enseres, etc. pudiendo, por tanto, destinarlo, de forma temporal, al desempeno
de tareas propias de los servicios operativos externas al recinto del cementerio
municipal.

Segunda: Requisitos que deben reunir los/las aspirantes.-
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espanol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea.

c) También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los cdnyuges
de los espanoles, de los/las nacionales de Estados miembros de la Unidn
Europeaq, siempre gue no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podrdn participar sus descendientes y los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiin
afos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana le sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajado res.

e) Los/las extranjeros/as que residan legalmente en Espafa conforme con las
normas legales vigentes. Los/las aspirantes incluidos/as en los apartados b), ¢, d)
y e) deberdn tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles
exigir, en su caso, la superacion de pruebas con fal finalidad.

Los/las aspirantes incluidos en los apartados b), ¢}, d) y e) deberdn tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superaciéon de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.-
Tener cumplidos dieciséis afos de edad.

1.3.- Titulacion.-




Estar en posesiéon del CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

1.4.- Compatibilidad funcional.-

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes
tengan la condicién de minusvdlido/a, deberdn acreditar la compatibilidad con
el desemperfio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria (articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del
Empleado PuUblico, en adelante EBEP), mediante dictamen expedido, con
posterioridad a la publicaciéon de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de
Mdlaga y con antericridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, por un
equipo multiprofesional competente, conforme a lo establecido en el articulo
38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de dbril, de integracién social de los minusvdalidos. En
ofro caso no serdn admitidos/as a las pruebas selectivas. En caso de ser
admitidos/as se adoptardn las medidas precisas para  establecer las
adaptaciones y djustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y,
una vez superado dicho proceso, en su caso, las adaptaciones en el puesto de
trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

1.5.- Habilitacién.-

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos © cargos publicos por resolucion judicial, para
las funciones de personal laboral del puesto que se convoca o las funciones
similares del cuerpo o escala de funcionario equivalente. En el caso de ser
nacional de ofro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pUblico.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitud es.

Tercera: Solicitudes.-

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo constar
en instancia que estard dirigida al Alcalde-Presidente de la Corporacion.

1.- Documentos que se deberdn aportar junto con la solicitud:

a) Junto a la solicitud, cumplimentada conforme al ANEXO I, deberd Ia
documentacion que mds abagjo se relaciona. Se hace constar expresamente
gue el anexo IV solo deberd presentarlo el personal seleccionado.

b) Fotocopia compulsada de:

1. El D.N.I. quienes posean la nacionalidad espafiola.




2. Bl documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los/as
aspirantes incluidos en el apartado 1.1.b) de la Base Segunda.

3. Bl pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, los aspirantes a
los que hace referencia el apartado 1.1.¢) de la Base Segunda, cuando no sean
nacionales de algin Estado miembro de la Unidn Europea; en caso contrario,
aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior.

4. H pasaporte y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los aspirantes o
los que hace referencia el apartado 1.1.e) de la Base Segunda.

5. Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo académico exigido o del
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto
de haber invocado un fitulo equivalente al exigido habrd de alegarse la Orden
del Ministerio competente que establezca la equivalencia, o en su defecto,
habrd de acompanarse certificado expedido por el drgano competente que
acredite la citada equivalencia.

En el caso de ftitulaciones obtenidas en el extranjero se aportard fotocopia
compulsada de la credencial que acredite su homologacion.

c) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar,
ademds, los cerfificados previstos en el apartado 2 de la Base Tercera, cuando
soliciten adaptacion de tiempo o medios.

Si'los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
enconfrarse en poder de esta Corporacidon, deberd hacerse constar
expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en
la que los presentd con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que
de no conocerse deberdn ser solicitados necesariamente por escrito para su
localizacion. En caso confrario, para ser admitido, deberd aportar o
documentacidén requerida

2.- Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de instancias serd de VEINTE DIAS NATURALES, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga.

3.- Lugar de presentacion.-

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, asi como el resto de
documentos relacionados en la Base Tercera, deberdn presentarse, en las
oficinas del Servicio de Atencién Ciudadana de ALORA Plaza de la Fuente de
arriba n® 15 o en las demds oficinas publica previstas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comin (en adelante LRJIAP-PAC).

Cuarta; Admision de aspirantes.-
Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente

dictard Resolucion, aprobando la relacidon  de aspirantes  admifidos v
excluidos, con indicacidon de las causas de exclusion. Dicha resolucidon




deberd publicarse en el Tabldn de anuncios y en la webs municipal (Sede
Electrénical).

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, podrdn subsanar los defectos, que
fueran susceptibles de ello, en el plazo de diez dias hdbiles a contar
desde el siguiente a la publicacion en el tablon de Anuncios y en la webs
municipal (Sede Electronica).

Los aspirantes que denfro del plazo sefidlado no subsanen la causa de
exclusion o dleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos,
serdn definitivamente excluidos.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la gue se apruebe la lista definitiva que serd hecha publica en el
tablén de anuncios de la corporacion. Igualmente, en la Resolucién se indicard
el lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.

Quinta: Composicién, desighacion y actuacion del Tribunal Calificador

La composicion del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. El personal de eleccidn o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrén formar parte
del mismo. La pertenencia al mismo serd siempre a fitulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

1.- El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: don Tomds Rodriguez Diciz. TESORERO MUNICIPAL.
VOCAL: don José Mulero Parraga. INTERVENTOR MUNICIPAL.

VOCAL: don Francisco J. Pérez Alvarez. RESPONSABLE ADMON. GRAL.
VOCAL: don Pedro Cordero lafiez. ADMINISTRATIVO.

SECRETARIO: don Alfonso Moreno Olmedo. SECRETARIO GENERAL.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes respectivos, que serdn
designados simultdneamente con los fitulares.

2.- Abstencién y Recusaciones:

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieren alguna de las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la LRJAP-PAC respectivamente.

3.- Actuacion:

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el curso de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en
todo lo no previsto en las presentes Bases. Sus acuerdos serdin impugnables en los
supuestos y formas establecidas por la LRJAP-PAC.

Atendida la naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse asesores/as
especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicars,
actuando asi con voz pero sin voto, tal como establece el art. 74.2 de la LFPC.




Asimismo, podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios.

Sexta: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.-
1.- Comienzo de los ejercicios

La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse los ejercicios se hardn
pUblicos a través de Resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con minusvalias las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su redlizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con
los/las restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los/las
aspirantes mediante cerfificado vinculante del equipo multiprofesional a que se
hace referencia en la Base Segunda.

2. Llamamientos

Orden de actuacion: las personas opositoras serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico.

La no presentacion de un/a opositor/a a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser lamado/a determinard automdaticamente el decaimiento de
sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido/a del procedimiento selectivo, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En las pruebas en las que todos los/las aspirantes no puedan examinarse
conjuntamente, el orden de actuacidén comenzard por la letra del primer
apellido segin sorteo previamente celebrado.

3.- Idenfificacion de los/las opositores/as

El Tribunal identificard a los/las opositores/as al comienzo de cada ejercicio y
podrd requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberdn asistr a cada ejercicio
provisto del Documento Nacional de Idenfidad, o en su caso documento
equivalente.

En la correccidn de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizard
por parte del Tribunal Cdlificador, siempre que sea posible en atencién a la
naturaleza de los mismos, el anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad,
quedardn anulados automdticamente los ejercicios realizados por los/las
aspirantes en los que hagan constar firma, sefal o marca que les puedan
identificar.

4- La terminacion del primer ejercicio y el comienzo del siguiente podrd
reclizarse en el mismo dia.

5.- Anuncios sucesivos.-




Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebraciéon de las
siguientes pruebas se hardn publicos en el Tablén de Anuncios de la Corporacion
y en la webs municipal (Sede electrénica), con doce horas al menos de
antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro, si se tratara de un nuevo gjercicio.

6.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno/a de los/las aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos
establecidos en la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia del
interesado/a, su exclusion a la auforidad convocante, comunicando, a los
efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.

7 - En el supuesto en que la redlizaciéon de pruebas se lectivas no implique, en si
misma, un conocimiento del castellano, el Tribunal Cadlificador podrd exigir la
superacion de pruebas con tal finalidad.

Séptima.- Sistema selectivo. Acreditacion de méritos.-

El sistema de seleccion serd el de oposicidon y consistird en la redlizacién de dos
exdmenes. Uno tedrico y ofro practico.

Fxamen tedrico:

Consistird en un ejercicio de cardcter obligatorio y eliminatorio. El programa al
que han de ajustarse los ejercicios figura como Anexo .

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de cuarenta preguntas, con 4
alternativas de respuesta, de las cuales sélo una es correcta, basado en el
programa ANEXO . El tiempo mdximo para la redlizacion de este ejercicio serd
de sesenta minutos.

A efectos de correccion se utilizard la siguiente formula:

Cada acierto se puntuard con 0.25 puntos y por cada fres respuestas incorrectas
se descuenta una correcta.

La puntuacién mdxima de este ejercicio serd de diez puntos, quedando
eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes que no alcancen el minimo
de cinco puntos.

Examen prdctico:

Se evaluard entre cero y diez puntos. Consistird en la realizacion de una o
varias pruebas de cardcter practico, sobre las materias sefialadas en el ANEXO I,
durante el tiempo que determine el Tribunal Cadlificador, planteados
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a las tareas propias
del puesto a desempenfiar y relacionados con el contenido del temario.




Si fueran necesarios en este ejercicio, se les facilitard a los/las aspirantes los
medios técnicos necesarios para su realizacion.

La puntuacion mdaxima de este ejercicio serd de diez puntos, quedando
eliminados del proceso selectivo aquellos/as aspirantes que no alcancen el
minimo de cinco puntos.

Cdlificacién de los ejercicios:

Los dos ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un méximo de diez
puntos, siendo eliminados/as los/las opositores que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

Orden definitivo de los/las aspirantes aprobados:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estard determinado por
la puntuacién final obtenida en la oposicion.

En caso de empate entre aspirantes que suponga la exclusion de alguno de ellos
por exceder el nUmero de aprobados al nimero de plazas convocados, se
readlizardn ejercicios de cardcter préctico relacionados con las funciones de las
plazas convocadas, a efectos de dirimir el empate.

La valoracion de estos ejercicios se realizard entre cero y diez puntos, no
suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones
finales.

Octava: Relacion de aprobados/as y propuesta del Tribunal.-

Una vez redlizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion y en la webs municipal (sede electrénica) la
relacion, por orden de puntuacién, de los/las aspirantes que han superado la
oposicién.

Simultdneamente a su publicacion el Tribunal  propondrd al Sr. Alcalde
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alora para su contratacién como
personal LABORAL INDEFINIDO al primero/a de la lista.

Novena: Presentacion de documentos.-

El plozo de presentacién de documentos serd de VEINTE DIAS naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados/as
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Los documentos a presentar son los que se indican seguidamente:

1. - Certificacion de nacimiento y fotocopia del D.N.I.




2. - Copia autenticada o fotocopia del titulo exigido en la Base Tercera o del
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

Las fotocopias de documentos deberdn presentarse compulsadas, o
acompafnadas del original para su compulsa.

3. - Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeno de las funciones correspondientes.

4, - Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico de carrera, quedard exento
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificaciéon de la
Administracion o Ente Publico del que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

SI dentro del plozo indicado e/la opositor/a propuesto/a no presentara su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podrdn ser
contfratados/as y quedardn anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el concurso—oposicion.

Décima: Contratacion.-

El/la aspirante aprobado/a con mayor puntuacidn que dentro del plazo
indicado presente la documentacion y acredite que relnen los requisitos
exigidos en la convocatoria serd contratado/a como personal LABORAL
INDEFINIDO.

Decimoprimero: Formacion de la Bolsa

11.1.- Con el resto de aspirantes que hayan superado las pruebas y por el orden
de puntuacion de mayor a menor en que hayan quedado se formard una bolsa
de empleo, para cubrir en caso necesario cualquiera de las circunstancias
previstas en el articulo 10.1. b}, ¢} y d) de la Ley 7/07. La relacion de los aspirantes
que formen parte de la misma se hard publica en el tablén de edictos y pagina
web de la Corporacion Municipal.

El orden final de prelacion se establecerd por orden decreciente de puntuacion
final de los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas.

La bolsa contendrd los siguientes datos de los aspirantes que la formen: nombre y
apellidos, niUmero de DNI, teléfonos de contacto, direccién de cormreo
electronico y puntuacion obtenida.

En ningun caso la mera pertenencia a la bolsa implicard derecho alguno a
obtener nombramiento de personal laboral indefinido, garantizéindose
Unicamente que cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacion
por los motivos que fueren, se respetard el procedimiento de llamamiento
regulado en estas bases, pudiendo ademds, cuando lo considere conveniente y




de forma justificada, convocar ex profeso un proceso selectivo para cubrir
puestos vacantes o contratos temporales, aunque permaneciere constituida la
bolsa de empleo de esta convocatoria.

11.2.- Funcionamiento de la bolsa

Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme serdn llamados por el orden
establecido.

Redlizado llamamiento por necesidades de personal y si la prestacion efectiva
del servicio derivada del nombramiento fuese inferior a un afo, el aspirante no
perderia el orden establecido en la bolsa. Superado el afo de prestacion
efectiva de servicio, pasard a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa de trabdijo.
Cuando proceda cubrir con cardcter provisional una plaza por personal
perteneciente a la correspondientes bolsa de trabajo,Nla concejalia de Personal
de la Corporacion, citard a quien corresponda por el orden establecido en las
mismas, a fraves del nUmero de teléfono faciitado por el aspirante en la
instancia presentada para tomar parte en la convocatoria, debiendo personarse
en el Departamento de Personal en el plazo de 24 horas, ya que de lo contrario
quedard automdticamente excluido de la bolsa del trabagjo.

Redlizados tres intfentos de contactar con el aspirante sin haberlo logrado, y
franscurrido el plazo de 24 horas desde la redlizacion de la Ultima llamada,
guedard automdticamente excluido de la bolsa de trabagjo, pasando a llamar al
siguiente aspirante por el orden de la lista.

Una vez recibida la propuesta de nombramiento, el candidato dispondrd de dos
dias para comunicar por escrito su disposicién o no a aceptar dicha propuesta
de nombramiento.

A aguellos integrantes de la bolsa que se les ofrezcan un nombramiento y no
acepten el frabagjo por causa justificada, deberdn aportar documento que
acredite tal situacién, en el plazo de cinco dias hdbiles. En caso de ser aceptada
tal justificacion, pasardn a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa de trabagjo. A tales
efectos se les considerardn motivos justificados de renuncia, las siguientes
circunstancias que deberdn ser acreditadas documentalmente por el
interesado:

Estar trabajando cuando se redlice la propuesta de contratacion, para lo que se
debera aportar informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o
accidente.

Estar en alguna situacidn de las que por embarazo, parfo o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar estédn contempladas por la
normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

Los aspirantes que no acepten el frabajo por causa injustificada o no
demuestren suficientemente la circunstancia anterior, se entenderd que
renuncian d la bolsa, quedando automdticamente excluidos de la misma.
Decimoprimero: Impugnacién.-

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y

de los actuaciones del Tribunal podrén ser impugnadas por los/las interesados/as
en los casos y formas establecidas en la LRJAP-PAC.
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Decimosegunda.- Incidencias. -

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 5/2015, de
23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Poblica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local: la Ley 17/1993, de 26 de diciembre, de Acceso a
determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de los demds
Estados miembros de la Unién Europea; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bdsicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidon de los/las funcionarios/as de la
Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Locdal; el Real Decreto 364/1995, de 10 de mairzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PuUblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; y el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad.

ANEXO |
Tema 1.- El municipio. Situacién y callejero.
Tema 2.- El Municipio. La organizacidn municipal.

Tema 3.- El personal al servicio de la Administracion Local.
Clases. Derechos y deberes. El personal laboral del Ayuntamiento.

Tema 4.- Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria.

Tema 5- Ordenanza Municipal Reguladora del Cementerio de Alora y de los
servicios Funerarios.

Tema é6.- Practica de sanidad mortuoria. Definiciones. Condiciones y traslado de
caddveres. Exhumacion de caddveres.

Tema 7.- Instalaciones minimas de los cementerios.

Tema 8.- Conocimientos generales de dalbafileria, revestimientos, mdrmoles,
granitos, piedras. Utilizacion y colocacion. Herramientas y utillgje.

Tema 9.- Conocimientos generales de Jardineria. Operaciones bdsicas de
mantenimiento en los Cementerios. Herramientas y utillaje.

Tema 10.- Conocimientos generales de limpieza y pintura. Operaciones bdsicas
de mantenimiento en los Cementerios. Herramientas y utillgje.
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Tema 11.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, y
Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se dprueba el reglamento de
servicios de proteccion: Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

ANEXO I

Prueba de habilidad para el puesto a cubrir referente a las materias siguientes:

Albafileria.

Jardineria.

Limpieza.

Pintor.

Mantenimiento Cementerio.
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